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                                 П Л А Н

роботи   методичного  об’єднання

класних  керівників

на  2018-2019 навчальний  рік
Керівник :  Шелельо С. В.
                              П Л А Н

роботи   методичного  об’єднання

                  класних  керівників

         на  2018-2019 навчальний  рік

Керівник :  Шелельо С. В.
      Методичне об’єднання класних керівників КЗ НВК Смологовицької  ЗОШ І-ІІ ступенів-дитячого садка виявляє творчий потенціал учителя,  класного керівника,  вихователя,   задовольняє їхні  потреби  в  акту​алізації  індивідуального підходу й оригінальних розробок, активізує позицію кожного вчителя, забезпечує колективне вивчення  навчаль​но-виховних завдань і творче співробітництво педагогів.
«Формування свідомого громадянина, патріота рідної землі, носія народних традицій».
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                                                  ВСТУП

           Новій Україні потрібна нова школа, а новій школі – новий учитель, який поєднує в собі високу духовність і педагогічну майстерність, що формується і вдосконалюється протягом практичної роботи в школі. Майстерність вихователя не мистецтво, а спеціальність, якій треба навчатись. Наявності професійних знань, педагогічних навичок і вмінь занадто мало, щоб учитель міг дійсно заволодіти серцями своїх вихованців і повсякденно впливати на їхню діяльність і поведінку, на їхнє самовиховання. Щоб це відбулося йому потрібно бути яскравою особистістю. В цьому і полягає головна специфіка педагогічної праці. «Золоте  зерно  душі»  кожної  дитини  потрапляючи  на  родючий  грунт  національного  виховання  дає  пагони  добра,  правди,  гідності,  гордості.  



Виховання  учнів  нашої  школи  здійснюється  в  контексті  національної  і  загальнолюдської  культури,  охоплює  весь  навчально-виховний  процес,  ґрунтується  на  свободі  вибору   мети  життєдіяльності  та  поєднує  інтереси  особистості,  суспільства,  держави  та  нації.



Згідно  з  основними  орієнтирами  виховання  учнів  у  процесі  поетапної  реалізації  класні  керівники  нашої  школи  керуються  особистісно-орієнтованим  підходом  до  інтересів,  потреб,  здібностей,  нахилів  кожного  учня,  тим  самим  створюючи  умови  для  вдосконалення  на  основі  національних  та  загальнолюдських  цінностей.  Виходячи  з  того,  що  дитина  є  суб’єктом  виховного  процесу,  створюють  умови  для  осмислення  суті  моральних  правил  і  норм,  їх  доцільність,  добровільність  їх  сприйняття. 



Для  реалізації  основних  орієнтирів  виховання  створюються  в  нашій  школі  психолого-педагогічні   умови,  враховуючи  вікові  та  індивідуальні  особливості  кожного  учня,  урізноманітнюється  вибір  доцільного  змісту,  форм  і  методів  та  відповідних  виховних  технологій.



У  минулому  навчальному  році  МО  класних  керівників  працювало над проблемою « Формування свідомого громадянина, патріота рідної землі, носія народних традицій».
Протягом навчального року було проведено чотири засідання методоб’єднання , на  засідання  виносились  питання  теоретичного  і  практичного  характеру. Проведено відкриті виховні години, бесіди, вікторини, години спілкування. Колеги протягом року ділились досвідом ролі класного керівника в розвитку творчої особистості дитини, досвідом громадянського, патріотичного виховання. Оскільки  робота  класного  керівника  вимагає  знання  психології,  високої  ерудиції,  тому  зверталась  увага  на  різні  форми  і  методи  роботи:  вони  обмінювались  досвідом  роботи,  знайомились  з  новими  науково-методичними  матеріалами  стосовно  виховання.  Педколектив  особливу  увагу  звертав  на  всебічний,  гармонійний  розвиток  особистості,  яка  глибоко  розуміє  традиції  і  соціально-культурні  цінності  свого  народу. 


Найголовніше  завдання  класного  керівника  -  виховання  високоморального  підростаючого  покоління.  Його  робота  потребує  постійного  самовдосконалення  і  руху  вперед  разом  із  життям.  В  цьому  питанні  старалося  допомогти їм МО класних керівників.

Поряд з цим  у  роботі  методоб’єднання є недоліки: не завжди виховні заходи  давали  результативність ,  не  в  повній  мірі  налагоджена  робота  з батьками,  батьківським  комітетом  класу, школи;  покращити роботу  з формування    у батьків педагогічних умінь  і навичок.

     В  цьому  навчальному  році  слід  звернути  увагу  і  більш  відповідально  ставитись  класним  керівникам  5-9  класів  до  проведення  загальношкільних  заходів    і  дискотек.  Дітям необхідно давати таку інформацію, щоб вони її могли зрозуміти і обговорити зі своїми друзями.

   Аналіз роботи членів  методичного об’єднання  дає підставу зробити висновок, що завдання , які випливають із науково методичної проблеми методичного об’єднання реалізовано не в повній мірі.

   Тому в 2018-1019 навчальному році методоб’єднання класних керівників продовжить працювати в напрямку « Формування свідомого громадянина, патріота рідної землі, носія народних традицій».

План роботи методичного об’єднання класних керівників

                        КЗ НВК Смологовицької ЗОШ І-ІІ ступенів-                 

                               дитячого садка на 2018 -2019 н. р.
	Вид роботи
	            Зміст роботи
	Відповідальні
	Дата

	 Засідання МО класних керівників
    № 1
	ТЕМА.  Планування виховної роботи.
1. Про обрання секретаря МО.
2. Про результати виховної роботи у 2017-2018 н.р.
 3. Про обговорення і затвердження плану роботи МО класних керівників з пріоритетним напрямом національно-патріотичного виховання на 2018- 2019 н.р.  

4. Про обговорення і затвердження планів роботи класних керівників з у рахуванням вивчення ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей (родинно-сімейне виховання) на 2018-2019 н.р. 
	Шелельо С. В.

  Глеба Я. Ф.
      Класні 

    керівники
	Вересень



	 Засідання МО класних керівників 

     № 2
	 ТЕМА. Національно - ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ - СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМОК СУЧАСНОЇ ОСВІТИ В СИСТЕМІ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА
1. Виховання активного громадянина, що будує своє життя на основі визнання моральних цінностей та прав людини через інноваційні технології та ІКТ (Формування гуманізму, духовності, як типу свідомості, способу життя громадян України)
2. Реалізація ціннісне ставлення особистості до держави і суспільства. 
3. Робота класних керівників, щодо профілактики правопорушень та злочинності, СНІДу, наркомані, алкоголізму, відвідування учнями школи
	  Сухан О.М.
Янтолик Н.А.

Шелельо С. В.

	Грудень

	   Засідання МО класних керівників
      № 3
	ТЕМА. Впровадження проектних технологій у виховному процесі.

1.   1. Школа виховання  - це впровадження у виховний простір технологій духовності.
2.  Духовно творча  функція класного керівника. Психолого-педагогічний супровід особистісного розвитку учнів з боку класного керівника.
3.   3. Творча лабораторія класних керівників (обмін досвідом з питань виховання)
	Шелельо С. В

    Класні 

    керівники
	Березень

	 Засідання МО класних керівників

     № 4
	ТЕМА. Підсумки  роботи  МО. 
1. Про звіт керівника методичного об’єднання класних керівників про результати роботи у 2018-2019 р.
2. Про оздоровлення  учнів. Планування  роботи  на  літо.
3. Про планування роботи ШМО класних керівників на новий навчальний рік.
	Шелельо С. В

     Класні 

    керівники
	Травень


                       Список  членів  методоб’ єднання 

	№

п\п
	Прізвище ім’я по  батькові

     класного     

    керівника
	Клас
	Стаж
	Категорія
	Проблемні  питання,  над  якими

працюють класні  керівники

	1.
	Пензеник В. Ю.
	2-А
	   17
	       І

категорія
	Формування патріотичного виховання у молодших школярів пад час уроків та в позаурочній діяльності.

	2.
	Шкіря  С. М.


	2-Б
	37
	   Вища
	Феномен залежності любові у    

        відданих сім’ях.

	3.
	Пензеник  М. М
	3-А
	15
	       І

категорія
	Патріотичне виховання- сфера духовного життя молодшого пооління

	4.
	Шелельо  С. В.
	4-А
	12

	       І

категорія
	Формування патріотичних почуттів у дітей та молоді: перед викликами сучасності.                    

	5.
	Лендєл А. В.
	4-Б
	  22
	      І

категорія  
 «ст.вч »
	

	6.
	Бідзіля М. М
	1-Б
	33
	Спеціаліст

«ст. вч»
	Виховання учнів початкових класів на родинних традиціях українського   народу.

	7.
	Фіняк  М. В.
	   Вих.

ГПД
	33
	Спеціаліст

9 розряд
	Сім’я  і родинне виховання на Україні. Минуле і сьогодення.

	8.
	Жідов М. В.


	  Вих.

ГПД
	45
	Спеціаліст

«ст. вч»
	Духовні ідеали сім’ї – першооснова

                 життя дитини.

	9.
	Пензеник  К. В.
	5
	35
	    Вища
   «ст. вч»
	Людяність і доброта – головні критерії сімейного виховання.

	10.
	Савко Н. І.
	9
	19
	Вища
	Взаємодія учнів, учителів та батьків у патріотично спрямованій діяльності.

	11.
	Сухан О. М.


	7
	33
	Вища

«ст. вч»
	Взаємодія учнів, учителів та батьків у патріотично спрямованій діяльності.

	12.


	Янтолик Н. А
	6
	9
	       І
Категорія       
	 Формування патріотичного та громадських якостей особистості учня засобами  національно-патріотичного виховання.

	13.
	Бровді М. А
	8
	8
	       І
Категорія
	Формування патріотичних та громадянських якостей особистості учня в умовах сучасної школи

	14.

	Стільник М. В.
	   Пед. органі-затор                       
	
	Спеціаліст


	      Тепло єдиної родини.

	15.
	Щока О. М.
	Бібліо-текар
	
	Спеціаліст


	Зв'язок школи, бібліотеки та сім’ї у 

  національному вихованні учнів.

	16.


	Шкіря В.Ф.
	Пси-холог
	
	Спеціаліст
	Психологічні засади патріотичного виховання учнів.


Всього  класних  керівників
 - 12
Вихователів ГПД                       -  2

Пед. організатор                        -  1

Бібліотекар                                 -  1

Психолог                                    -  1
З  них:                            





-  старших  учителів

           -  3




-  вища  кваліфікаційна  категорія     - 3




-  спеціалістів  першої  категорії
-   4




-  спеціалістів  другої  категорії
-   о




-  спеціалістів


         -    5            
                            Робота з класними
         керівниками- початківцями

1. Проводити інструктивні наради-консультації з класними керівниками- 

       початківцями.
2. Закріпити за молодими педагогами вчителів-наставників.
3. Розробити перспективні плани самоосвіти з реалізації науково-
         методичної  проблем​ної теми.
4. Забезпечити   взаємовідвідування  колективних творчих справ, годин 
        спілкування, бать​ківських зборів з досвідченими класними керівниками.

5. Провести бесіди-консультації зі шкільним психологом з проблем 

        анкетування, діагнос​тики,    психолого-педагогічних спостережень та

        написання ха​рактеристики вихованців.
6. Заслухати звіти «Мої пер​ші педагогічні знахідки».
7. Здійснити діагностику та відстеження готовності моло​дих учителів до 
        здійснення ін​новаційної діяльності в системі превентивного виховання.
Список  молодих кланих керівників

1. Бровді Мирослава Андріївна – вчитель історії,

                                               класний керівник  8 класу

2. Янтолик Надія Андріївна – вчитель української мови

                                                  класний керівник  6 класу

                  Наради класних керівників
ВЕРЕСЕНЬ

1.  Методичні рекомендації щодо планування роботи класного керівника.

2.  Планування  виховної  роботи  з  класним  колективом.

ЖОВТЕНЬ

1.  Психолого- педагогічна компетентність класного керівника.
2.  Оформлення  класних  куточків,  літописів.
3.  Про  порядок  проведення  навчальних  екскурсій .
ЛИСТОПАД

1.Організація  роботи  класного  керівника  з  учителями  з  профілактики  відхилень у 

   поведінці  учнів. Мистецтво робити зауваження
2.Взаємодія  класного  керівника  з  батьками класу.

3.Організація  роботи  класного  керівника  з  учителями  з  профілактики  відхилень  у   

    поведінці  учнів.

ГРУДЕНЬ

1.  Практикум  для  класних  керівників щодо  визначення  способу  розв’язання                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

     пропонованої  проблемної  ситуаціїї .

2.  Вивчення  індивідуальних  особливостей  учнів,  їхніх  інтересів,  потреб.

3.  Методи  виховання  молодших  школярів.

     Основні  напрями  завдання  і  орієнтовні  форми.

СІЧЕНЬ

1.  Самоаналіз  виховної  діяльності 

2.  Робота  класного  керівника  з  активом  класу.

3.  План – циклограма   виховної  роботи.





ЛЮТИЙ

1.  Система  роботи  класного  керівника  в  сучасній  школі.

2.  Творчість:  шляхи  звільнення  від  стереотипів  і  шаблонів.

3.  Методика  підготовки  та  проведення  класних  виховних  заходів.   

БЕРЕЗЕНЬ

1. Виховання: взаємодія  з родиною  школяра .
2.  Нові  форми  групової  роботи  з  дітьми.  

2.  Модель  діяльності  класного  керівника.




КВІТЕНЬ

1.   Створення  необхідних  умов  для  фізичного  розвитку  школярів,  збереження  та   

      зміцнення  їхнього  здоров’я.

2.  Використання  новітніх  технологій  у  виховній  роботі.
ТРАВЕНЬ

1. Дискусія як спосіб формування соціальної зрілості особистості .
2.  Творча  програма  класного  керівника .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

           Основні завдання шкільного методичного 

              об'єднання класних керівників:
· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології та педагогіки виховної роботи. Організація програмно-методичного супроводу виховної роботи в класі, школі, що сприяє удосконаленню й підвищенню ефективності виховної роботи в школі; 
· інформування про нормативно-правову базу, що регулює роботу класних керівників, вихователів груп подовженого дня в рамках модернізації виховання; 

· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів; 
· формування мотивації педагогів з метою удосконалення професійної компетентності;

· озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями сучасних форм і методів роботи;
· координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів в класних колективах; всебічний розвиток індивідуальності дитини на основі  виявлення її задатків та здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення потреб і інтересів; 
· сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників;
· оцінювання виховної роботи членів педагогічного колективу; 

· вивчення, узагальнення та розповсюдження передового педагогічного досвіду роботи класних керівників.

                                           ПРОТОКОЛ  № 1

засідання методичного об’єднання класних керівників 1-9 класів 

КЗ НВК Смологовицької ЗОШ І-ІІ ступенів-дитячого садка

 від  4 вересня 2018.р
Присутні: всі члени методоб’єднання,

                   директор школи Пензеник М М.,

                   заступник директора з  НВР Глеба Я. Ф.

Відсутні - 0 

Голова  МО    -    С. В. Шелельо

Секретар МО    -  Осиф Л. О.
Тема. Планування виховної роботи.
Мета. Проаналізувати роботу методичного об’єднання класних керівників за 2017 –  2018 навчальний рік, ознайомити класних керівників з основними напрямками виховної роботи на новий навчальний рік, розкрити роль класного керівника у впровадженні комплексної виховної програми, його функції, надати методичні рекомендації щодо планування роботи, проведення діагностування школярів та опрацювання отриманих результатів; сприяти розвитку професійної компетентності класних керівників.

                                            Порядок денний:
1.      Про обрання секретаря МО(Голова МО, Шелельо С. В.).
2.      Про результати виховної роботи у 2017- 2018н.р.(Голова МО,Шелельо С. В.).
3.      Про обговорення і затвердження плану роботи МО класних керівників з пріоритетним напрямом національно-патріотичного виховання на 2018-2019 н.р. (Голова МО, Шелельо С. В.)

4.      Про обговорення і затвердження планів роботи класних керівників з у рахуванням вивчення ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей (родинно-сімейне виховання) на 2018- 2019 н.р. (Заступник директора з НВР, Глеба Я. Ф.)
І. СЛУХАЛИ:
Голова МО - Шелельо С. В. запропонувала обрати секретаря МО вчителя української мови та літератури Осиф Л.О.

ВИРІШИЛИ:
1.Шляхом відкритого голосування секретарем МО класних керівників обрати вчителя української мови та літератури Осиф Л.О.

ІІ. СЛУХАЛИ:
Голова МО - Шелельо С. В. проаналізувала роботу методичного об’єднання класних керівників за 2017-2018 н.р. наголосила на тому, що всі класні керівники організовували роботу відповідно до обраної теми, керувалися нормативно-правовими документами. Належна робота проводилася з молодими класними керівниками. Були проведені на належному рівні відкриті виховні заходи. Шелельо С. В зазначила, що керівники зі своїми учнями брали активну участь у Всеукраїнських, обласних, районних, шкільних операціях, конкурсах, акціях. Планування ро​боти методичного об’єднання здійснювалось на діагнос​тичній основі, що дозволило виявити недоліки у практичній діяльності кожного педагога та виробити шляхи їх подолання. В результаті проведеної роботи зріс рівень вихованості учнів, створились умови щодо виявлення індивідуального підходу до кожної дитини, зміцніла співпраця учителів і органів шкільного самоврядування, класних керівників і батьківської громадськості. Голова зазначила, що аналіз підсумків роботи МО показує, що поставлені завдання в основному виконані.

ВИРІШИЛИ:
2.1. Роботу методичного об’єднання класних керівників вважати задовільною.
2.2. Надалі працювати на належному рівні, враховуючи пріоритетні напрямки роботи, життєву ситуацію.

ІІІ.СЛУХАЛИ:
Голова МО - Шелельо С. В ознайомила з планом роботи МО класних керівників з пріоритетним напрямом національно-патріотичного виховання на 2018-2019 н.р.. Запропонувала затвердити поданий план роботи.

ВИРІШИЛИ:
3.1. Затвердити план  роботи МО класних керівників з пріоритетним напрямом національно-патріотичного виховання на 2018-2019 н.р.

ІV. СЛУХАЛИ:
Глебу Я. Ф.– заступника директора з навчально-виховної роботи – наголосив, що планувати роботу класного керівника потрібно з урахуванням вивчення ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей (родинно-сімейне виховання) на 2018-2019 н.р.,  за основу взяти комплексний план реалізації основних орієнтирів виховання.
ВИРІШИЛИ:
4.1. Затвердити  план роботи класних керівників з урахуванням вивчення ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей (родинно-сімейне виховання) на 2018 -2019н.р.
Голова зборів 






Шелельо С. В.

Секретар 

                                                             Осиф Л. О.

Протокол №2

засідання методичного об’єднання класних керівників 1-9 класів 

КЗ НВК Смологовицької ЗОШ І-ІІ ступенів-дитячого садка

 Від 26.12.2018 р.
Присутні: всі члени методоб’єднання,

                   директор школи Пензеник М М.,

                   заступник директора з  НВР Глеба Я. Ф.

Відсутні - 0 

Голова  МО    -    С. В. Шелельо

Секретар МО    -  Л. О. Осиф
Тема. «НАЦІОНАЛЬНО - ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ - СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМОК СУЧАСНОЇ ОСВІТИ В СИСТЕМІ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА»
Порядок денний:

1. Виховання активного громадянина, що будує своє життя на основі визнання моральних цінностей та прав людини через інноваційні технології та ІКТ (Формування гуманізму, духовності, як типу свідомості, способу життя громадян України)
2. Реалізація ціннісне ставлення особистості до держави і суспільства. 
3. Сім’я і школа: два духовні центри в системі національно-патріотичного виховання дитини.

4. Робота класних керівників, щодо профілактики правопорушень та злочинності, СНІДу, наркомані, алкоголізму, відвідування учнями школи
І. Слухали:

 Класного керівника 7 класу Сухан О. М. про виховання активного громадянина, що будує своє життя на основі визнання моральних цінностей та прав людини через інноваційні технології та ІКТ

 Ухвалили:
1.                Класним керівникам активно стимулювати учнів до самоперевірки, саморозвитку, самовираження.

2.         Класним керівникам використовувати нетрадиційні форми і методи виховних годин для стимулювання висловлювати, доводити свою думку, застосовувати правові знання, аналізувати ситуації, критично відноситися до порушень прав і свобод.
ІІ. Слухали :

Класного керівника 6 класу Янтолик Н.А. по питанню «Реалізація ціннісне ставлення особистості до держави і суспільства»

Ухвалили:
Класним керівникам виховувати в учнів прагнення поважати Конституцію і виконувати норми Закону, бережно ставитися до етноетичної культури народу України, володіти рідною та державними мовами, поважати свободу, демократію, справедливість.

ІІІ. Слухали :

Шелельо С.В. керівника МО класних керівників про  роботу класних керівників, щодо профілактики правопорушень та злочинності, СНІДу, наркоманії, алкоголізму, відвідування учнями школи.  
Ухвалили: 

  Стимулювати неповнолітніх до здорового способу життя і позитивної соціальної орієнтації, сприяти валеологізації  навчально - виховного процесу, виробленню з раннього віку навичок охорони власного життя і здоров’я.

                    Голова  МО                                                                    С. В. Шелельо

                    Секретар МО                                                                 Л.О.Осиф

